
OBČINA JEZERSKO
Zg. Jezersko 65, 4206 Zg. Jezersko
Tel. 04/25 45 110, obcina@jezersko.si

Številka: 030-0009/2022-190
Datum: 3. 6. 2026

OBČINSKEMU SVETU OBČINE JEZERSKO 

ZADEVA: SKLEP O POTRDITVI SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST JAVNEGA ZAVODA 
OSNOVNE ŠOLE MATIJE VALJAVCA PREDDVOR ZA ŠOLSKO LETO 2026/27

PRAVNA PODLAGA: 21. člen Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 – uradno prečiščeno 
besedilo, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – 
ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 
16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – 
popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 
25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – 
ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 – ZZZRO-1 in 48/25)

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list 
RS, št. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25)

7. in 15. člen Statuta Občine Jezersko (Uradni vestnik Občine Jezersko, št. 
05/17)

PRIPRAVLJALEC: Marko Šifrar 

NAMEN: Seznanitev in sprejem sklepa 

PREDLAGATELJ: Andrej Karničar, župan

POROČEVALEC: Petra Lombar Premru, vodja podružnične šole in Marjeta Bitenc, pomočnica 
ravnatelja za vrtec

OBRAZLOŽITEV: V skladu s 108. členom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in 
izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 
58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 
47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – 
ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 – ZZZRO-1 in 48/25) določi 
sistemizacijo delovnih mest v zavodu na podlagi normativov in standardov 
ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem javnega zavoda. Normativi za oblikovanje 
oddelkov so določeni v 14. členu Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 – 
uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 
94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25) in 
Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list 
RS, št. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25).

V šolskem letu 2026/27 se obseg programov v vrtcu Palček na Jezerskem in v 
Podružnični šoli Jezersko ne spreminja. Sistemizacija delovnih mest vzgojiteljic 
in njihovih pomočnic ter ostalih zaposlenih ostaja enaka, kot v preteklem letu. 



Enako, kot v preteklih letih, je predlagan nadstandard za poučevanje 
angleščine v vrtcu. Dodatno je v vrtcu predlagan nadstandard za pomočnico 
vzgojiteljice za dodatne ure za nadomeščanje, ki z rednimi urami za sočasnost 
omogočajo boljše delo s predšolskimi otroki in večjo možnost za zaposlitev 
vzgojitelja za polovico delovnega časa (ne 0,3). Predlagan je še delež za 
zgodnjo obravnavo otrok. Zaradi spremembe pravilnika se je zmanjšal delež 
zaposlitve administrativno-računovodskih delavcev ob enakih delovnih 
potrebah. Zato se zdi upravičena prošnja za delno sofinanciranje v deležu 
dveh oddelkov v občini, kar znese dodatni delež 0,12 za zaposlenega.

V dogovoru s šolo predlagamo sofinanciranje ur za manj kombinacije v obsegu 
10 ur na teden (preteklo šolsko leto 8 ur). Zaradi razlike v številu ur in 
raznolikosti snovi pri več predmetih (slovenščina, družba, naravoslovje, 
spoznavanje okolja) je 9 ur predvidenih v kombiniranem oddelku 3. in 4. 
razreda. Ena ura je predvidena za ločeno poučevanje angleščine v 
kombiniranem oddelku 1. in 2. razreda, s čimer bo obojim omogočeno boljše 
delo.

Predlog sistemizacije ostalih delovnih mest:

Sistemizacija del. mest vrtca 
Palček in podružnične šole 

Jezersko

Šolsko leto 
2025/26 ur 
tedensko

Šolsko leto 
2026/27 ur 
tedensko

Ure učitelja za manj pouka v 
kombiniranih oddelkih 8 10

Doplačilo do polnega delovnega 
časa za kuharico 6 6

Doplačilo urne postavke v višini 
1 EUR bruto za pomočnico v 
kuhinji

Učitelj angleščine v vrtcu 
(financirano neposredno s strani 
ustanoviteljice) – 1 ura 1 1

Pomočnica vzgojiteljice za 
nadomeščanje (delež) 0,2 0,3

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo 
(delež) 0,1 0,1

Administrativno-računovodski 
delavec (delež) 0 do 0,12

SKUPAJ 15 (+9) 17 (+21)

PRILOGE: Predlog sklepa.

Predlog k oblikovanju oddelkov in sistemizaciji delovnih mest v OŠ Matije 
Valjavca Preddvor za šolsko leto 2026/27,

Predlog sistemizacije delovnih mest za vrtec v OŠ Matije Valjavca Preddvor za 
šolsko leto 2026/27,

Pojasnilo k predlogu za dodatno financiranje na POŠ Jezersko.



FINANČNE 
POSLEDICE:

V proračunu Občine Jezersko so zagotovljena sredstva za delovanje vrtca in 
sicer za plačilo razlike med ceno vrtca in zneskom, ki ga plačajo starši. Prav 
tako občinski proračun krije stroške ostalih delovnih mest, nadstandarda. 
Sistemizacija delovnih mest javnega zavoda ima finančne posledice za sprejeti 
proračun. Deleži posameznih nadstandardnih delovnih mest pomenijo, 
kolikšen odstotek plače zaposlenih je financiran iz občinskega proračuna.

PREDLOG SKLEPA: Občinski svet Občine Jezersko sprejeme Sklep o potrditvi sistemizacije 
delovnih mest javnega zavoda Osnovne šole Matije Valjavca Preddvor za 
šolsko leto 2026/27 v predlaganem besedilu.

      

Župan
Andrej Karničar



Na podlagi 7. in 15. člena Statuta Občine Jezersko (Uradni vestnik Občine Jezersko št. 05/17), Zakona 
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno 
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 
46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – 
ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 – ZZZRO-1 in 48/25) in Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti 
predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25), je Občinski svet 
Občine Jezersko na __. redni seji dne _. _. 2026 sprejel

SKLEP
o potrditvi sistemizacije delovnih mest javnega zavoda Osnovne šole Matije Valjavca Preddvor 

za šolsko leto 2026/27

1. člen
Potrdi se predlagana sistemizacija oddelkov in delovnih mest za šolsko leto 2026/27 za enoto vrtec 
Palček Jezersko in ure nadstandarda v višini 1 ura tedensko za poučevanje angleškega jezika v vrtcu, 
delež 0,4 za dodatni nadstandard za nadomeščanje in zgodnjo obravnavo, delež do 0,12 za 
računovodsko-administrativnega delavca;  10 ur tedensko za manj kombinacije v podružnični šoli, ter 
6 ur tedensko za polni delovni čas kuharice in doplačilo urne postavke pomočnice v kuhinji v višini 1 
evro.

2. člen
Ta sklep začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Občine Jezersko, uporablja pa se za 
šolsko leto 2026/27. 

Datum: _. _. 2026
Številka: 100-0003/2026-_

Župan
Andrej Karničar









 
OSNOVNA ŠOLA MATIJE VALJAVCA PREDDVOR 

Šolska ulica 9, 4205 Preddvor, tel.: 04 275 07 10, e-naslov: tajnistvo@os-preddvor.si  
http://www.os-preddvor.si, ID številka za DDV: SI75535211, matična številka: 5083214000 

Datum: 2. 6. 2026 

Številka: 100-508/2026 

 

Občina Preddvor 

Dvorski trg 10 

4205 Preddvor 

g. Rok Roblek - župan 

 

 

Občina Jezersko 

Zg. Jezersko 65 

4206 Jezersko 

g. Andrej Karničar - župan 

 

 

 

ZADEVA:  Sistemizacija oddelkov in delovnih mest za Vrtec pri OŠ Matije Valjavca Preddvor, za 

šolsko leto 2026/27 

 

 

Za šolsko leto 2026/2027 vam pošiljamo v potrditev: 

 

1. Sistematizacija oddelkov. 

2. Odpiralni čas. 

3. Program vrtca. 

4. Sistemizacija delovnih mest. 

5. Nadstandardni program. 

 

 

 

Lep pozdrav, 

 

 

Marjeta Bitenc, 

pom. ravnatelja za vrtec 
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Predlog k oblikovanju oddelkov za vrtec pri OŠ Matije Valjavca Preddvor 

za šolsko leto 2026/27 

 

 

1. VRSTA, ŠTEVILO ODDELKOV TER ŠTEVILO OTROK V ODDELKIH 

 

Predvideno število oddelkov in vrsta oddelkov za šolsko leto 2026/2027 je pripravljeno na podlagi 

Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, 24., 25. in 27. člen (Uradni list 

RS, št. 27/14 in nadaljnje spremembe) in na podlagi vpisa otrok.  

 

V Vrtcu Preddvor predlagamo, da v šolskem letu 2026/2027 oblikujemo 14 oddelkov, od tega: 

- 5 oddelkov prvega starostnega obdobja, od tega 4 homogeni in en heterogen, 

- 6 oddelkov drugega starostnega obdobja, od tega 3 homogene in 3 heterogene, 

- 3 kombinirane oddelke, kjer so otroci prvega in drugega starostnega obdobja. 

 

V vseh oddelkih prvega starostnega obdobja smo upoštevali fleksibilni normativ, ki se bo uveljavljal 

postopoma. V nekaterih kombiniranih oddelkih in oddelkih drugega starostnega obdobja smo 

fleksibilni normativ upoštevali glede na dejanske, trenutne potrebe. Pri oblikovanju oddelkov se 

šteje, da sodijo v oddelek drugega starostnega obdobja otroci, ki bodo do konca koledarskega leta 

dopolnili najmanj tri leta starosti. 

Pri določanju števila otrok v oddelku se upošteva tudi igralna površina na otroka, ki je določena v 

pravilniku, s katerim se ureja prostor in oprema vrtca.  

 

Vrtec lahko oblikuje homogene, heterogene in kombinirane oddelke. 

 

OBDOBJE VRSTA ODDELKA NAJVIŠJI 

NORMATIV 

Fleksibilni 

normativ 

Predvideno 

št. otrok 

SKUPAJ 

1.STAROSTNO 

OBDOBJE 

homogeni oddelek 

1-2 

12 +2 14  

 

 

 

 

 

68 

homogeni oddelek 

1-2 

12 +2 14 

homogeni oddelek 

2-3 

12 +2 14 

homogeni oddelek 

2-3 

12 +2 14 

heterogeni oddelek 

1-3 

10 +2 12 

KOMBINIRANI 

ODDELEK (1. in 

kombinirani oddelek 

2-4 

17  15  

 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1116
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2. starostno 

obdobje) 

kombinirani oddelek 

2-5 

17 +2 19  

51 

kombinirani oddelek 

2-6 

17  17 

2. STAROSTNO 

OBDOBJE 

heterogeni oddelek 

3-5 

19 +2 21  

 

 

 

 

 

 

 

131 

heterogeni oddelek 

3-6 

19 +2 21 

heterogeni oddelek 

4-6 

19 +2 21 

homogen oddelek 

4-5 

22  +1 23 

homogeni oddelek 

5-6 

22  +1 23 

homogeni oddelek 

5-6 

22  22 

SKUPNO ŠTEVILO MEST V ODDELKIH 250 

 

Opomba – razlaga: 

• hom. = homogeni oddelek: otroci iste starosti (starostni razpon 1 leta) 

• het. = heterogeni oddelek: otroci različne starosti (starostni razpon več kot 1 leto) 

• komb. = kombiniran oddelek: otroci obeh starostnih obdobij 

 

Iz tabele je razvidno, da bo glede na trenutne podatke v naslednjem šolskem letu 2026/2027 v 

vrtec lahko vključenih 250 otrok, ki bodo razporejeni v 14 oddelkov na 5. lokacijah. 

 

Oddelki in število otrok po enotah 

Enota Storžek - Preddvor 

Oddelek Starostno 

obdobje/ Vrsta 

oddelka 

Normativ Št. otrok Prosta 

mesta 

Skupaj 

BOMBONČKI 

(1 – 2 leti) 

I. starostno obdobje 

homogen oddelek 

12+2 8 6 14 

PALČKI 

(1 – 2 leti) 

I. starostno obdobje 

homogen oddelek 

12+2 13 1 14 

BALONČKI 

(2 – 3 leta) 

I. starostno obdobje 

homogen oddelek 

12+2 14 0 14 

ROŽICE 

(2 – 3 leta) 

I. starostno obdobje 

homogen oddelek 

12+2 14 0 14 
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ZVEZDICE 

(2 – 4 leta) 

I. in II. starostno 

obdobje/ 

kombiniran oddelek 

15 15 0 15 

ŽOGICE 

(3 - 5 let) 

II. starostno 

obdobje 

heterogen oddelek 

19+2  21 0 21 

SONČKI 

(4– 5 let) 

II. starostno 

obdobje 

homogen oddelek 

22+1 23 0 23 

SKUPNO ŠTEVILO MEST V ODDELKIH 115 

 

Enota Škratek - Preddvor 

Oddelek Starostno obdobje/ 

Vrsta oddelka 

Normativ Št. otrok Prosta 

mesta 

Skupaj 

MEHURČKI 

(5 – 6 let) 

II. starostno obdobje 

homogen oddelek 

22+1  23 0 23 

MEDVEDKI 

(5 – 6 let) 

II. starostno obdobje 

homogen oddelek 

22 22 0 22 

SKUPNO ŠTEVILO MEST V ODDELKIH 45 

Opomba:  

V oddelkih prvega starostnega obdobja se upoštevani fleksibilni normativ uveljavi postopoma, ko 

otroci s čakalnega seznama izpolnijo starostni pogoj. 

V oddelkih drugega starostnega obdobja je upoštevan fleksibilni normativ po potrebi in po 1. 9. 

2026 ni prostih mest. 

 

Dislocirana enota Čriček – Zg. Bela  

Oddelek Starostno obdobje/ 

Vrsta oddelka 

Normativ Št. otrok Prosta 

mesta 

Skupaj 

GUMBKI 

(2 – 5 let) 

I. in II. starostno 

obdobje/ 

kombiniran oddelek 

17+2 19 0 19 

KNOFKI 

(4 – 6 let) 

II. starostno obdobje 

heterogen oddelek 

19+2 21 0 21 

SKUPNO ŠTEVILO MEST V ODDELKIH 40 

Opomba: 

V obeh oddelkih je upoštevan fleksibilni normativ zaradi potreb, po 1. 9. 2026 ni prostih mest. 
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Dislocirana enota Biba – Kokra  

Oddelek Starostno obdobje/ 

Vrsta oddelka 

Normativ Št. otrok Prosta 

mesta 

Skupaj 

BIBE 

(2 – 6 let) 
I. in II. starostno 

obdobje/ 

kombiniran oddelek 

17 17 0 17 

SKUPNO ŠTEVILO MEST V ODDELKIH 17 

 

Dislocirana enota Palček – Jezersko  

Oddelek Starostno obdobje/ 

Vrsta oddelka 

Normativ Št. otrok Prosta 

mesta 

Skupaj 

ŽABICE 

(1 – 3 leta) 

I. starostno obdobje 

heterogen oddelek 

10+2 8 4 12 

RAČKE 

(3 – 6 let) 

II. starostno obdobje 

heterogen oddelek 

19+2 21 0 21 

SKUPNO ŠTEVILO MEST V ODDELKIH 33 

Opomba: 

V obeh oddelkih je upoštevan fleksibilni normativ, po 1. 9. 2026 ni prostih mest v oddelku drugega 

starostnega obdobja, v oddelku prvega starostnega obdobja pa se fleksibilni normativ uveljavi 

postopoma, ko otroci s čakalnega seznama izpolnijo starostni pogoj. 

 

S 1. 9. 2026 bo, glede na trenutke podatke, pogoje za vključitev v vrtec izpolnjevalo 239 otrok. 

Ob začetku šolskega leta bo tako v enotah Storžek in Škratek na voljo še 7 prostih, v enoti Palček 

pa 4 prosta mesta za vključitev otrok v oddelke prvega starostnega obdobja. V kombiniranih in 

oddelkih drugega starostnega obdobja po 1. 9. 2026 ne bo prostih mest. 

Prosta mesta omogočajo, da se lahko v vrtec vključijo otroci tudi med šolskim letom, ki so s 1.9. 

ostali na čakalnem seznamu ali so starši oddali vlogo za vpis po razpisu. 

 

Glede na podpisane pogodbe s starši, morebitne izpise, naknadne spremembe, odpovedane 

odloge vstopa v osnovno šolo, naknadne vpise ipd. se lahko število vključenih otrok v posameznih 

oddelkih tekom šolskega leta spremeni. 

 

Vrsto in število oddelkov ter število otrok v oddelku določi vrtec v soglasju z občino ustanoviteljico. 

Skladno s prvim odstavkom 24. člena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske 

vzgoje se oddelki oblikujejo do 31. oktobra tekočega leta za celo šolsko leto, izjemoma pa se lahko 

preoblikujejo tudi tekom šolskega leta, če se na ta način lahko zagotovi vključitev otrok s čakalnega 

seznama, zato prosimo občinski svet, da za soglasje k morebitnim potrebnim spremembam pred 

začetkom in do konca šolskega leta 2026/2027, pooblasti župana. 
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2. ODPIRALNI ČAS 

Odpiralni čas po enotah: 

• Storžek: 6.00 – 16.30, 

• Škratek: 7.00 – 15.30, od 6.00 – 7.00 in od 15.30 – 16.30 združevanje v enoti Storžek 

• Čriček: 6.30 – 16.00 

• Biba: 6.30 – 16.00 

• Palček: 6.00 – 16.00 

 

3. PROGRAM VRTCA 

 

V šolskem letu 2026/2027 bomo izvajali: 

– dnevni program, ki traja od šest do devet ur, odpiralnem času vrtca. 

 

Dnevni program je namenjen otrokom od 11.  meseca starosti do vstopa v šolo in obsegajo vzgojo, 

varstvo in prehrano otrok. 

 

Za zagotavljanje potrebnega obsega javne storitve dejavnosti predšolske vzgoje na območju občin 

Preddvor in Jezersko, prosimo za potrditev predlaganega števila in vrste oddelkov Vrtca pri OŠ 

Matije Valjavca Preddvor za šolsko leto 2026/2027.  
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Predlog za sistemizacijo delovnih mest za Vrtec pri OŠ Matije Valjavca Preddvor 

za šolsko leto 2026/27 

  

4. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST 

 

Na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, 

št. 16/07, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 

49/16  – popr., 25/17 – ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – ZDoh-

2AA, 71/23, 22/25 – ZZZRO-1 in 48/25) določi sistemizacijo delovnih mest v vrtcih na podlagi 

normativov in standardov ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem, tj. Občino Preddvor in Občino 

Jezersko.  

Sistemizacija je pripravljena na podlagi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske 

vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25), Zakona o vrtcih (Uradni list 

RS, št. 100/05  – uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – 

ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 55/17, 18/21 in 85/25), Zakona o delovnih 

razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – 

odl. US, 22/19  – ZPosS, 81/19, 203/20  – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. 

US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 70/25 – ZUTD-I), Kolektivne pogodbe za 

dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS (Uradni list RS, št. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 –

popr., 51/98, 28/99, 39/99 –ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 -popr., 56/02, 43/06 -

ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16- popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/2

2, 11/23, 13/24, 99/24, 109/24 – popr., 92/25 in 6/26), Pravilnik o spremembah in dopolnitvah 

Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole (Uradni list RS, št. 30/25 

z dne 30. 4. 2025), Pravilnika o normativih in minimalnih tehničnih pogojih za prostor in opremo 

vrtca (Uradni list RS, št.  73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17 in 63/23).  

 

Izvajanje del in nalog je v zavodu organizirano v posameznih vsebinsko in organizacijsko 

zaokroženih celotah: 

1. strokovni delavci, 

2. upravno administrativni in tehnični delavci. 

Obe področji vodi ravnatelj skupaj s pomočnico ravnateljice za vrtec. 

Glede na število vpisanih otrok predlagamo, da ostane v vrtcu 14 oddelkov, to je enako kot v 

šolskem letu 2025/2026. 

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 47/17, 

43/18, 54/21, 82/23 in 39/25) določa normative, ki so podlaga za sistemizacijo delovnih mest, 

potrebnih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje ter normativi za oblikovanje oddelkov vrtca 

ter spremstvo otrok.  

Število zaposlenih je odvisno od števila otrok, ki obiskujejo vrtec, od števila oddelkov, ki se 

oblikujejo na podlagi veljavnih normativov, od notranje površine vrtca, od večjega števila lokacij, 

poseben izračun pa se uporablja za določitev delavcev v kuhinji.  

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-0718
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-1460
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-2871
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-21-3033
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-21-3051
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-0821
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-2410
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-1934
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-1999
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-21-2169
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-1324
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-2629
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3352
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-4285
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-2603
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3469
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-4017
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2202
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2005-01-4349
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-0911
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-4285
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-1737
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-3387
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-4935
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-0505
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2525
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-0412
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-0784
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-21-2826
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-1930
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-1428
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-2296
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-0741
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-0914
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-3722
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-3772
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-2550
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-4069
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0215
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-1186
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-3325
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-4287
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1994-01-1937
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1995-01-2313
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1996-01-2278
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1996-21-0070
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1998-01-2323
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1999-01-1356
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1999-01-1963
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-1942
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-01-2986
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-01-3501
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-21-0091
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2002-01-2779
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-1835
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-2579
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-3339
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1707
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1771
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-4338
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-21-0339
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2230
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2248
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-3874
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2796
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-1849
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3314
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3314
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0191
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0357
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3093
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-21-3589
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-3427
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2005-01-3357
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-1282
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-5757
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-2460
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1791
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-3142
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-1007
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1917
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Glede na zgoraj omenjen pravilnik potrebujemo v šolskem letu 2026/2027 naslednja delovna mesta 

in predlagamo sistemizacijo za šolsko leto 2026/2027: 

V CENI PROGRAMA VRTCA 
  

 
 

Delovno mesto Šifra del. 

mesta 

Potrjena 

delovna 

mesta v 

sistemizaciji 

za šolsko leto 

2025/2026 

Normativ Predlog zaposlitve 

za šolsko leto 

2026/2027 

Pomočnik ravnatelja vrtca D037005 1,0 1,0 1,0 

Vzgojitelj predšolskih otrok D037007 14,5 14,5 14,5 

Vzgojitelj predšolskih otrok - 

pomočnik vzgojitelja 

D035003 15,81 16,0 16,0 

Svetovalni delavec D037009 0,78 0,78 0,78 

Organizator prehrane D037001 0,23 0,24 0,24 

Organizator zdravstveno-

higienskega režima 

D037003 0,23 0,24 0,24 

Glavni računovodja VI D096051    

Tajnik VIZ VI (I)   D096049  0,5 0,5 

Knjigovodja VI D096005 0,93 0,5 0,5 

Administrator V D095034 0,93   

Kuhar IV D094039 3 3 3 

Kuharski pomočnik II D092023 2,13 2,15 2,15 

Perica II D092009 1,12 1,12 1,12 

Čistilka II  D092001 3,66 3,96 3,96 

Hišnik  D095042 0,87 0,87 0,87 

Vzdr. računalniške opreme D097025 0,5 0,5 0,5 

IZVEN CENE PROGRAMA 

VRTCA 

  
 

 
 

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo D037012 0,93 0,93 0,93 

Spremljevalec V D045001 2,0 2,0 2,0 

 

Obrazložitev: 

I. ZAPOSLITVE V CENI PROGRAMA VRTCA 

1. Pomočnik ravnatelja 

6. člen pravilnika določa naslednje: 

(1) V vrtcu pri šoli imenuje ravnatelj za pedagoško in organizacijsko vodenje oddelkov vrtca 

pomočnika ravnatelja. 

(3) Če pomočnik ravnatelja pedagoško vodi 20 oddelkov v vrtcih pri več šolah, nima obveznosti 

dela z otroki oziroma svetovalnega dela. Za vsaka dva oddelka manj opravi 1,5 ure dela z otroki 

oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden. Za pedagoško vodenje na treh lokacijah se število 
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oddelkov pedagoškega vodenja zniža za en oddelek, za vsaki dodatni dve lokaciji se zniža še za 

en oddelek. 

Iz navedenega sledi, da mora pomočnik ravnatelja poleg pedagoškega in organizacijskega vodenja 

oddelkov v Vrtcu Preddvor opraviti še 3 ure dela z otroki ali 4 ure svetovalnega dela na teden. 

 

2. Vzgojitelj  

Skladno s tretjim odstavkom 17. člena Zakona o vrtcih (Ur. l. RS, št. 100/05 in spremembe) dnevni 

program izvajata vzgojitelj in vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja. 

V lanskem šolskem letu je bilo za sočasnost predvidenega še 0,5 vzgojitelja, zato Vrtec Preddvor 

predlaga zaposlitev 14,5 vzgojiteljev predšolskih otrok za delo v oddelkih, pokrivanje sočasnosti in 

nadomeščanje krajših bolniških odsotnosti.  

 

3. Vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja 

Skladno s tretjim odstavkom 17. člena Zakona o vrtcih (Ur. l. RS, št. 100/05 in spremembe) dnevni 

program izvajata vzgojitelj in vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja. 

Pri izračunu števila vzgojiteljev predšolskih otrok – pomočnikov vzgojitelja smo upoštevali: 

- poslovni čas enot; 

- 17. člen Zakona o vrtcih, ki v drugem odstavku določa naslednje: Sočasna prisotnost 

vzgojitelja in vzgojitelja predšolskih otrok – pomočnika vzgojitelja se zagotavlja s 

sistemizacijo delovnih mest ob oblikovanju oddelkov in se ne izvaja v času počitka otrok; 

- 26. člen pravilnika, ki v prvem odstavku določa naslednje: Sočasna prisotnost vzgojitelja in 

vzgojitelja predšolskih otrok – pomočnika vzgojitelja v dnevnem programu je: 

-        v oddelku prvega starostnega obdobja, v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni program 

in edinem oddelku na samostojni lokaciji vsaj šest ur dnevno, 

-        v oddelku drugega starostnega obdobja vsaj štiri ure dnevno, 

-        v kombiniranem oddelku, kjer so trije otroci prvega starostnega obdobja, vsaj štiri ure 

dnevno, če pa so v oddelku štirje otroci prvega starostnega obdobja ali več pa vsaj pet ur 

dnevno; 

- tretji odstavek 41. člena Zakona o vrtcih, ki določa, da vzgojiteljevo delo z otroki obsega 30 

ur, delo vzgojitelja predšolskih otrok – pomočnika vzgojitelja pa 35 ur tedensko; 

- drugi odstavek 5. člena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki 

izvajajo javno službo (Ur. l. RS, št. 97/03), ki določa, da se pri ugotavljanju števila 

zaposlenih upošteva optimalna organizacija dela, ki vključuje združevanje oddelkov na 

začetku in koncu obratovalnega časa vrtca; 

- 16. člen Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki 

Sloveniji (Ur. l. RS, št. 6/26), ki določa, da se vzgojitelju in pomočniku vzgojitelja vzgojno 

delo zmanjša za 2 uri, če v letu 2026 izpolnjuje pogoj 31 let delovne dobe, od tega 15 let v 

vzgoji in izobraževanju (v šolskem letu ta pogoj izpolnjujejo 4 strokovne delavke); 

- obveznost pomočnice ravnateljice, določene skladno s 6. členom pravilnika. 
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Vrtec Preddvor zato predlaga zaposlitev 14 vzgojiteljev predšolskih otrok – pomočnikov vzgojitelja 

za delo v oddelkih in 2 vzgojitelja predšolskih otrok – pomočnikov vzgojitelja za sočasnost oz. 

pokrivanje krajših bolniških odsotnosti (v deležu 1,70 Preddvor in 0,30 Jezersko).  

V šolskem letu 2025/26 je bilo veliko bolniških odsotnosti s strani strokovnih delavcev, pri čemer 

smo si poskusili pomagati z študenti, čemur pa ministrstvo ni preveč naklonjeno. Tega ne bi smeli 

preveč izkoriščati. V kolikor bi imeli več ljudi za sočasnost zaposlenih že ob pričetku šolskega leta, 

ne bi bilo potrebno iskati delavcev tekom leta, ampak bi lahko razporeditve imeli znotraj 

zaposlenega kadra. Na razpise se za krajša obdobja nadomeščanj strokovni delavci ne prijavljajo.  

 

4. Svetovalni delavec 

 

Pravilnik v 9. členu določa, da se v vrtcu z 20 oddelki sistemizira eno delovno mesto svetovalnega 

delavca. Če opravljal svetovalni delavec delo na 3 do 5 lokacijah, se normativ za sistemizacijo 

zmanjša za dva oddelka, če opravlja delo na več kot 5 lokacijah, pa se normativ zmanjša za štiri 

oddelke. 

 

Ker je Vrtec Preddvor organiziran na 5-ih lokacijah, smo upoštevali normativ 18 oddelkov za enega 

svetovalnega delavca. Na podlagi izračuna vrtcu pripada 0,78 svetovalnega delavca (14 

oddelkov/18 = 0,78). Vrtec predlaga zaposlitev 0,78 svetovalnega delavca. 

 

 

5. Organizator prehrane in organizator zdravstveno – higienskega režima 

 

Skladno z 10. členom pravilnika se v vrtcu s 60 oddelki sistemizira eno delovno mesto organizatorja 

prehrane in eno delovno mesto organizatorja zdravstveno – higienskega režima. Če opravlja 

organizator prehrane ali organizator zdravstveno – higienskega režima delo na štirih do šestih 

lokacijah, se normativ zmanjša za dva oddelka. 

 

Ker je Vrtec Preddvor organiziran na 5-ih lokacijah, smo upoštevali normativ 58 oddelkov. Na 

podlagi izračuna vrtcu pripada 0,24 organizatorja prehrane in 0,24 organizatorja zdravstveno 

higienskega režima (14 oddelkov/58 = 0,24). Vrtec predlaga zaposlitev 0,24 organizatorja prehrane 

in 0,24 organizatorja zdravstveno higienskega režima. 

 

 

6. Administrativni in računovodski delavci 

14. člen Pravilnika o normativih za opravljanje predšolske vzgoje navaja, da se v šoli, ki ima vrtec, 

delovno mesto računovodje in poslovnega sekretarja sistemizira tako, da se upoštevajo oddelki 

šole in vrtca. Pri določitvi računovodskega in administrativnega dela smo zato upoštevali oddelke 

šole in vrtca. Glede na 19. in 20. člen Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa 

osnovne šole (Uradni list RS št. 50/24, 55/24 – popr. in 30/25), za oddelke vrtca pripada 0,50 

delovnega mesta za računovodska dela ter 0,50 delovnega mesta za administrativna dela. 

V skladu z navedenimi členi nam v šolskem letu 2026/2027 pripada 0,50 zaposlitve knjigovodje V 

in 0,50 zaposlitve tajnik VIZ VI. 

 



11 

7. Kuhar in kuharski pomočnik 

Skladno s 16. členom pravilnika se število delovnih mest za delavce v kuhinji sistemizira na podlagi 

porabe časa za posamezno delovno operacijo, ob upoštevanju starostne skupine in energijskih 

potreb otrok, ki ga določa tabela, ki je kot priloga 1 sestavni del pravilnika. Poraba časa je določena 

za delo v lastni, centralni in razdelilni kuhinji. Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo 

ustrezno zdravniško mnenje, se doda za vsak obrok tri četrtine časa, določenega v tabeli. 

Izračun potrebnih zaposlitev smo naredili z uporabo Preglednice za izračun števila delavcev v 
kuhinji. Na podlagi izračuna potrebujemo 5,15 delavcev v kuhinji (v deležu 4,54 Preddvor in 0,61 
Jezersko). 

 

8. Perica 

Skladno s 17. členom pravilnika se v vrtcu sistemizira eno delovno mesto perice ali perice-šivilje 
za povprečno 60 kg suhega perila na dan. Vrtec je pri izračunu upošteval podatke: 60 kg suhega 
perila v deležu Preddvor in 7 kg suhega perila za Vrtec Jezersko. Na podlagi izračuna potrebujemo 
1,12 perice (v deležu 1,0 Preddvor in 0,12 Jezersko). 

 

9. Čistilec 

Skladno z 18. členom pravilnika se v vrtcu sistemizira delovno mesto čistilca na 600 m² čistilne 

talne površine. Čistilne površine so notranje talne površine, zmanjšane za površino kuhinje in 

prostore hišnika. Če delavec skrbi za dve do tri stavbe, se normativ zniža za 100 m², za štiri ali več 

stavb pa za 200 m². Pri izračunu smo upoštevali, da en čistilec čisti Vrtec na Zgornji Beli in v Kokri, 

torej na dveh lokacijah/stavbah, kar pomeni znižan normativ na 500 m². Za vrtec v Preddvoru in na 

Jezerskem se ne uporablja znižanega normativa. 

Na podlagi tega smo izračunali, da potrebujemo 3,93 čistilcev. 

Izračun števila zaposlitev čistilcev 

enota čistilne površine v m2 zaposlitev 

Preddvor Storžek, Škratek, dvorana 1.545,09 2,57 

Kokra + Bela (2 lokaciji - normativ 500 m2) 508,78 1,02 

Jezersko 201,55 0,34 

skupaj  3,93 

 

10. Hišnik - vzdrževalec 

Skladno z drugim odstavkom 19. člena pravilnika se eno delovno mesto hišnika sistemizira v vrtcu 

z 18 oddelki. Če delavec skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniža za dva oddelka, če skrbi za 

več kot pet stavb, pa se zniža za štiri oddelke. 

Ker imamo v Vrtcu Preddvor 5 lokacij, smo kot normativ upoštevali 16 oddelkov. Na podlagi 

izračuna vrtcu pripada 87,50  hišnika – vzdrževalca (14 oddelkov/16 = 87,50).  
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11. Tehnični delavec – vzdrževalec učne tehnologije 

 

15.a člen Pravilnika o normativih za opravljanje predšolske vzgoje navaja, da se v vrtcu pri šoli z 

10 ali več oddelki sistemizira delovno mesto tehničnega delavca – vzdrževalca učne tehnologije v 

deležu 0,50. 

V skladu z omenjenim pravilnikom nam v šolskem letu 2026/2027 pripada 0,50 zaposlitve 

vzdrževalca učne tehnologije V.   

 

II. ZAPOSLITVE IZVEN CENE PROGRAMA VRTCA 

 

1. Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo  

Skladno s prvim odstavkom 13.a člena se v vrtcu s 15. oddelki za nudenje dodatne strokovne 

pomoči za otroke s posebnimi potrebami in za delo z otroki z rizičnimi dejavniki sistemizira delovno 

mesto za vzgojitelja predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo, v vrtcu z večjim oziroma manjšim 

številom oddelkov pa v ustreznem deležu. 

Na podlagi 14 rednih oddelkov vrtcu pripada 0,93 vzgojitelja za zgodnjo obravnavo.  

 

2. Spremljevalec V 

Skladno s 23. členom pravilnika se za  nudenje fizične pomoči otrokom v vrtcu na podlagi 

individualnega načrta pomoči družini ali zapisnika multidisciplinarnega tima sistemizira delovno 

mesto spremljevalec za fizično pomoč, če se ne more zagotoviti izvajanje fizične pomoči z že 

sistemiziranimi delovnimi mesti.  

V Vrtcu Preddvor bosta s 1. septembrom 2026 vključena 2 otroka, ki bosta imela spremljevalca, 

določenega na podlagi individualnega načrta pomoči družini ali zapisnika multidisciplinarnega tima.  

Spremljevalce financira občina glede na naslov stalnega prebivališča otroka. 
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III. FINANCIRANJE NADSTANDARDNEGA PROGRAMA ZA ŠOLSKO LETO 2026/27 

 

a) Administrativno-računovodski delavci 

 

Zaradi sprememb Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne šole (Uradni 

list RS št. 50/24, 55/24 – popr. in 30/25) in Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti 

predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25) se nam je delež 

administrativno-računovodskih delovnih mest v vrtcu zmanjšal za skupno 0,83.  

Nov Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje ne vsebuje več posebnega 

določila za zavode kot je naš, kjer sta združena šola in vrtec. To je povzročilo drastične spremembe 

pri deležu zaposlitve. V našem zavodu bi se ta delež  zmanjšal za 0,83, kar bi bistveno vplivalo na 

organizacijo dela. Dosedanje delovne naloge so razporejene med več zaposlenih, zato bi 

zmanjšanje obsega zaposlitve za 0,83 pomenilo odpoved pogodbe o zaposlitvi za nedoločen čas 

enemu izmed delavcev. Obseg in zahtevnost dela v zavodu ostajata nespremenjena, kar bi 

pomenilo, da preostali zaposleni ne bi mogli kakovostno in pravočasno opravljati vseh delovnih 

nalog.  

Iz navedenih razlogov prosimo za odobritev financiranja nadstandarda zaposlitve v deležu 0,83, ki 

nam je do sprememb pravilnikov pripadal, saj je to ključno za zagotavljanje nemotenega in 

strokovnega delovanja zavoda. 

 

O anomaliji, ki je nastala z novim pravilnikom, smo obvestili pristojno ministrstvo, ki bodo ob 

naslednji spremembi pravilnika to poskušali urediti.  

 

 

b) zaposlitev pomočnice vzgojiteljice za nadomeščanje (v deležu 0,20 Preddvor in 0,30 

Jezersko, odsotnih strokovnih delavk Kokra/Jezersko) 

 

Obrazložitev: 

Potreba po tej zaposlitvi izhaja iz vsakodnevnih izzivov pri zagotavljanju nemotenega in 

kakovostnega pedagoškega procesa v primeru odsotnosti naših zaposlenih, ki so še posebej 

izraziti zaradi specifičnih značilnosti našega vrtca. 

 

Posebno težavo pri zagotavljanju nadomeščanja predstavljajo naše dislocirane enote. Enota na 

Jezerskem in enota v Kokri sta od matičnega vrtca precej oddaljeni. Zaradi same oddaljenosti se 

pogosto srečujemo z zavračanjem dela, tudi s strani študentov, ki bi nam v takih situacijah lahko 

prišli v pomoč, kljub temu, da za nadomeščanje s študenti na ministrstvu niso podporni. Vožnja do 

teh lokacij in nazaj jim vzame preveč časa in ni ekonomsko smiselna, kar nas pušča brez zadostnih 

možnosti za hitro in učinkovito pokrivanje odsotnosti. 

 

Dodatno kompleksnost prinaša specifika edinega oddelka na lokaciji v enoti Kokra. Ta oddelek je 

kombiniran, ima povečano sočasnost in vključuje otroke v starostnem razponu od 2 do 6 let. Zaradi 

te specifike je nujno potrebna prisotnost dodatne osebe tudi v dopoldanskem času, pri sprehodih 

v okolico. 
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c) zaposlitev vzgojitelja za zgodnjo obravnavo (v deležu 0,10 Preddvor, 0,10 Jezersko) 

 

Obrazložitev: 

Potreba po dodatni strokovni pomoči izhaja iz specifičnih značilnosti in izzivov, s katerimi mi se naš 

vrtec srečuje pri zagotavljanju kakovostne zgodnje obravnave otrok. 

Vrtec deluje na več lokacijah, kar samo po sebi zahteva dodatno logistično usklajevanje in porabo 

časa za premikanje med enotami. Poleg tega je pomembno izpostaviti oddaljenost enote Jezersko. 

 

d) poučevanje angleščine v vrtcu (1 ura /teden), enota Palček (Občina Jezersko) 

 

Obrazložitev: 

V predšolskem obdobju je vse pogosteje opaziti težnjo po poučevanju tujih jezikov. V tem času naj 

bi bil otrok dovzeten za lažje usvajanje jezika kot odrasli, k čemur poziva tudi stroka z razlago 

»občutljivih faz«. Ker pa je govora o predšolskem otroku, mora biti poučevanje tujega jezika zanj 

zanimivo in privlačno, da zbudi njegovo radovednost. K temu lahko pripomore tudi strokovno 

usposobljena učiteljica, ki že poučuje angleščino mlajše učence razredne stopnje v podružnični 

šoli Jezersko. 

Poučevanje angleščine v vrtcu je bilo financirano tudi v preteklih letih. Zato predlagamo, da se 

dobra praksa ohrani tudi v šolskem letu 2026/27. 

 

 

Pripravila: 

Marjeta Bitenc, pom. ravnatelja za vrtec 

 

 

 

 

 

Jože Povšin, ravnatelj 

 




